附件1.  2016年招聘（第一批）信息汇总表
	序号
	部门名称
	招聘人数
	招聘岗位
	专业和学位层次要求
	对引进人员的其他要求

	1
	环江站

	2

	科研

	土壤生态、景观生态、生态水文、水文地质、水文化学、生态学、生物地球化学、环境科学、土壤学等专业博士或博士后
	第一作者发表SCI论文不少于2篇。具有水文模型、同位素示踪技术、稳定氮/碳同位素、生态模型研究经历者或有喀斯特区域研究背景者优先考虑

	2
	长沙站
	2
	科研
	流域环境过程与模型、重金属污染治理、环境生态学、土壤生态学、环境微生物等专业博士或博士后
	第一作者发表SCI论文不少于2篇。具有野外工作经历和出站博士后优先。环境微生物专业需具显微成像（扫描、透射电镜等）技术或生态化学计量学研究背景

	3
	洞庭湖站
	1
	科研
	水文水资源、流域生态、生物多样性、地理学相关专业博士或博士后
	第一作者发表SCI论文不少于2篇

	4
	耐逆分子生态中心
	1
	科研
	生态学、植物生物学、生物学等专业博士或博士后
	第一作者发表SCI论文不少于2篇或第一作者SCI论文1篇（IF≥5.0）。有细胞生物学、生物化学研究背景或有水稻转基因育种研究的背景并能承担基因优化和克隆、载体构建、水稻转化、安全评价及田间育种等方面的工作

	5
	综合办
	1
	管理
	管理、生态学及相关专业硕士
	中共党员；有较好沟通协调和团队协作能力和服务意识；工作细致认真，吃苦耐劳；具有良好的语言表达和文字组织能力，熟练操作办公软件；工作细致认真，吃苦耐劳；30周岁以下


